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Mitglied des Schweizerischen Schwimmverbandes




Schwimmclub Solothurn SCSO
Vereinbarung

über

Aus- oder Weiterbildung

zwischen dem

Schwimmclub Solothurn

(nachfolgend SCSO genannt)

und

.......................................................................

(nachfolgend Leiter/Leiterin genannt)

1. Aus- oder Weiterbildungskurs:

Art:

........................................................

Dauer:

........................................................

Ort:

........................................................

Kursanbieter:
...........................................

Kosten:

Kurskosten


CHF  .....................

Kosten Kursunterlagen:

CHF ......................


2. Der SCSO übernimmt gegen Vorweisung der Zahlungsbelege die unter Ziffer 1 festgesetzten Kosten für den ob genannten Kurs.
3. Die übrigen Spesen gehen zu Lasten des Leiters / der Leiterin.

4. Der Leiter / Die Leiterin verpflichtet sich, nach dem Kurs (unabhängig vom Bestehen allfälliger Prüfungen) für die kommenden zwei Jahre für den SCSO tätig zu sein.
5. Der SCSO übernimmt Kosten in Höhe max. eines Kurses pro Leiter/Leiterin und Jahr. In speziellen Fällen kann der Vorstand höhere Unterstützung bewilligen.

6. Tritt der Leiter / die Leiterin vor Ablauf der Verpflichtungszeit zurück, werden folgende Rückzahlungsbedingungen vereinbart:

a. Bei Rücktritt im ersten, laufenden Jahr nach Unterzeichnung der Vereinbarung: den gesamten, vom SCSO geleisteten Beitrag.

b. Bei Rücktritt im zweiten, laufenden Jahr nach Unterzeichnung der Vereinbarung: ½ des gesamten, vom SCSO geleisteten Beitrages.
c. In speziellen Fällen, insbesondere bei Krankheit, Invalidität oder Schwangerschaft/Mutterschaft kann mit Zustimmung des Vorstandes auf die Rückerstattung der Kosten ganz oder teilweise verzichtet werden.

Solothurn, den .........................................

Für den Schwimmclub

Solothurn SCSO

Der Präsident / die Präsidentin

der Fachwart / die Fachwartin

der Leiter/die Leiterin

.................................................

................................................

...................................

